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4. Установлениеперечня реализуемых МАДОУ антикоррупциоииых
мероприятий. стандартов и процедур и порядок их выполнения

(применения)

Направление Мероприятие

Нормативное Разработка и внедрение положения о конфликте
обеспечение, интересов;
закрепление Введение в договоры, связанные : хозяйственной
стандартов деятельностьюМАДОУ, стандартной
поведения антикоррупционнойоговорки;

Введение антикоррушшонныхположений в трудовые
договора работников.

Разработка и
введение
специальных
антикоррупциоиных
процедур

Введение процедуры информированияработниками
работодателяо случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая созданиедоступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и 1.
П›);

Введение процедуры информированияработодателя о
ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений ЦРУГИМИ работниками,
контрагентамиучреждении или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений. включая
создание доступных каналов передачи обозначенной
информации (механизмов«обратной связи», телефона
доверия и т. п.);
Введение процедуры информированияработниками \

работода’ пя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта.
интересов;
Введение процедур зашиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушенияхв деятельности
учреждения.от формальных и неформатьных
санкций.



Обучение и Ежегодное ознакомление работников под роспись с
информирование нормативными документами.регламентирующими
работников вопросы предупреждения и противодействия

коррупции в учреждении;
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции:
Организация индивидуальногоконсультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционныхстандартов и процедур

Обеспечение Осуществлениерегулярногоконтроля данных
соответствия бухгалтерском учета‚ ншшчия и достоверности
системы первичных документов бухгалтерского учета;
внутреннего Осуществлениерегулярного контроля экономической
контроля и аудита обоснованностирасходов в сферах с высоким
МАДОУ коррупционным риском: благотворительные
требованиям пожертвования, вознаграждения сотрудников.
внтикоррупционной
политики

Оценка результатов Проведениерегулярной оценки результатов работы
проводимой по противодействиюкоррупции:
антикОРРУПЦИОш-юй Подготовкаи распространениеотчетныхматериалов
работы и о проводимой работе и достигнутыхрезультатах в \

распространение сфере противодействия коррупции ‘

отчетных
материалов

5. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
внтикоррупционной политики

5.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников МАДОУ является одним из ключевых элементов
предотвращениякоррупционныхправонарушений.
5.2. с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов
работников в МАДОУ следует принять Положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов * это внутренний документ МАДОУ,
‚устанавливающий порядок выявления и урегулировании конфликтов
интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.



5.3 Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов являются заведующий. члены комиссии по
противодействию коррупции.
5.4. Система внутреннего контроля и аудита МАДОУ способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
учреждения.
5.5. Система внутреннего контроля и аудита учитывает требования
противодействия коррупции, решизуечой учреждением, в том числе через
контроль:

_ проверки соблюдения порядка привлечения внебюджетных средств их
РЗСХ0дования;

_ документированияопераций хозяйственной деятельностиМАДОУ;
_ проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционногориска.

6. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение о
противодействии коррупции

5.1, Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него
могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства Рф.
Конкретизецид отдельных вопросов Положения о противодействии
коррупции может осуществляться путем разработки дополнений и
приложений к данному акту.


