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Работа с семьями воспитанников в рамках образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения (ДОУ) является неотъемлемой частью педагогического 

процесса. Её цель – создание единого образовательного пространства, в котором развитие 

ребенка осуществляется как в детском саду, так и дома. 

Взаимодействие с родителями строится на принципах партнерства, уважения и учета 

индивидуальных потребностей каждой семьи. Педагоги стремятся установить 

доверительные отношения, предлагая родителям различные формы сотрудничества: 

консультации, родительские собрания, открытые занятия, мастер-классы, совместные 

проекты и праздники. 

Эффективная работа с семьей предполагает изучение её особенностей, выявление 

потребностей и запросов. Педагоги используют различные методы диагностики, такие как 

анкетирование, беседы, наблюдение, для получения информации о семейном воспитании, 

интересах ребенка и его развитии. 

Важным аспектом является повышение педагогической компетентности родителей. ДОУ 

организует семинары, тренинги, практикумы, на которых родители получают знания о 

возрастных особенностях детей, методах воспитания и обучения, а также общаются с 

педагогами и другими родителями, обмениваясь опытом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тема семинара: «Радость и вызовы первых шагов в детском саду: понимание и 

поддержка вашего ребенка» 

Цели семинара: 

1. Ознакомить родителей с возрастными особенностями детей 3-4 лет. 

2. Объяснить важность взаимодействия между родителями и педагогами. 

3. Дать советы по адаптации ребенка к новым условиям детского сада. 

4. Предоставить пространство для обсуждения и обмена опытом между 

родителями. 

Продолжительность: 2 часа 

 

План семинара: 

1. Введение (15 минут) 

o Приветствие участников. 

o Краткий обзор семинара и его целей. 

o Знакомство с педагогами и приглашенными специалистами. 

2. Возрастные особенности детей 3-4 лет (30 минут) 

o Презентация: как развивается эмоциональное, социальное и 

физическое развитие детей в этом возрасте. 

o Обсуждение: какие чувства испытывают дети при приходе в 

детский сад (страх, любопытство, радость и т.д.). 

o Вопросы к родителям: как ваш ребенок реагировал на новый 

опыт? 

3. Адаптация к детскому саду (30 минут) 

o Обсуждение методов, которые помогут облегчить процесс 

адаптации: 

 Подготовка к детскому саду: совместная подготовка с 

ребенком (выбор одежды, разговоры о садике и т.д.). 

 Установление режима: как помочь ребенку адаптироваться 

к новому режиму. 

o Рекомендации по общению с педагогами: важность открытого 

диалога о поведении и развитии ребенка. 



4. Методы взаимодействия с воспитателями (20 минут) 

o Роль воспитателя в жизни детей и как родители могут 

поддерживать эту связь. 

o Обсуждение: примеры успешного общения и сотрудничества 

между родителями и педагогами. 

5. Практическая часть: обмен опытом (20 минут) 

o Групповая работа: поделитесь своими страхами и надеждами на 

будущее пребывание вашего ребенка в детском саду. 

o Взаимные советы, как справляться с трудностями и радостями 

родительства в этот период. 

6. Заключение и ответы на вопросы (15 минут) 

o Подведение итогов семинара. 

o Открытое обсуждение вопросов и пожеланий участников. 

o Информация о дальнейших семинарах и встречах. 

 

Рекомендуемые материалы для раздачи: 

 Брошюра с полезными советами для родителей по адаптации детей к 

детскому саду. 

 Контактная информация педагогов и специалистов для обратной связи. 

 Список литературы для чтения о развитии детей 3-4 лет. 

После семинара: 

 Провести анкетирование для получения обратной связи о семинаре и 

выявления тем для будущих встреч. 

 


